RECOMMANDÉ
Secrétariat CDD
Secrétariat général de la FSP

Choisystrasse 11

Case postale
3000 Berne 14

[LIEU, DATE]

Plainte déposée auprès de la Commission de déontologie de la FSP (CDD)
sur la base des art. 4 ss du Règlement sur le traitement des plaintes par la Commission de déontologie (CDD), je 
[NOM ET PRÉNOM]

[ADRESSE]

[TÉL.]

[FAX]

[EMAIL]

plaignant/e
dépose, par la présente, contre le membre de la FSP suivant :
adresse professionnelle :
[NOM ET PRÉNOM]

[ADRESSE]

[TÉL.]

[FAX]

[EMAIL]

év. adresse privée :
[NOM ET PRÉNOM]

[ADRESSE]

[TÉL.]

[FAX]

[EMAIL]

défendeur/défenderesse
plainte pour violation des principes déontologiques de la FSP.

Nous vous prions de prendre note que les éléments suivants sont de la plus haute importance pour la décision de la Commission de déontologie : votre exposé de l’état de fait (ch. I ci-dessous) doit être conforme à la vérité et le plus précis possible, les preuves éventuelles doivent être produites et il doit être fait référence aux éventuelles aux sources de preuves pour chaque allégation.
Votre exposé relatif aux ch. II et III suivants sont de nature essentiellement informative. En effet, la Commission de déontologie constate d’office quelles règles déontologiques sont le cas échéant touchées et décide en principe également librement si une éventuelle sanction doit être prononcée et la quotité de la peine. 
I. Description de l’état de fait 
Veuillez décrire ci-dessous : 
· la qualité du contact / la manière dont le contact s’est déroulé, et/ou en quelle qualité (professionnelle) le/la défendeur/défenderesse est entré(e) en contact avec vous et dans quelle mesure vous êtes touché(e)/affecté(e) par les agissements du/de la défendeur/défenderesse. 

· les événements et les actes pertinents au regard de la violation des principes déontologiques alléguée.
Veuillez vous référer pour chaque allégation directement aux éventuels moyens de preuve existants (les preuves consistant en des documents ou en des supports de données doivent être joints à la plainte), aux témoins ou aux personnes appelées à donner des renseignements (y compris les adresses et les coordonnées si elles sont connues) permettant d’étayer vos allégations. 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
II. Comportement pertinent du point de vue de l’éthique professionnelle
Veuillez indiquer ci-dessous – dans la mesure du possible – quels principes déontologiques / quelles dispositions du code de déontologie de la FSP ont, selon vous, ont été violés(es) par le comportement du/de la défendeur/défenderesse. 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

III. Conclusions :
Veuillez indiquer ci-dessous : 
· si le/la défendeur/défenderesse doit être sanctionné(e) dans le cas où une violation du comportement requis par l’éthique professionnelle est constatée
et
· en cas de violation établie des principes déontologiques, quelle sanction vous considéreriez comme adaptée au vu du catalogue des sanctions (cf. art. 32bis des Statuts de la FSP).
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Au vu de ce qui précède, je vous prie de bien vouloir examiner si une procédure de plainte doit être introduite. 
[Prénom/nom du/de la plaignant/e ou de son éventuelle représentant/e]
_____________________________________________________________

[Signature du/de la plaignant/e ou de son éventuelle représentant/e]

Annexes : 
- Preuves selon l'index des annexes


- [le cas échéant] procuration du/de la représentant/e
