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Anstellungsgrad: ............. (Bei 60% oder weniger wollen Sie bitte eine entsprechende Bestatigung des Arbeitgebers beilegen)

Formen der Fortbildung

A Schulungen, Kurse, Trainings, Seminare, Kongresse, Kolloquien, Workshops usw., die in Form von organisationsinternen und -externen
Veranstaltungen zur beruflichen Fort- und Weiterbildung durchgefiihrt und besucht werden

B Supervision, Selbsterfahrung und Intervision, die dem Zweck der beruflichen Fortbildung dienen
Studium von Fachliteratur sowie Fortbildung mittels audiovisuellen oder anderen Lernmitteln

D Mitarbeit als Psychologin und Psychologe in Forschungs-, Organisations-, Qualitatsentwicklungs-, Aus-, Weiter-, Fortbildungsprojekten
usw., die neben der eigentlichen beruflichen Haupttatigkeit erfolgt und gleichzeitig zur Weiterentwicklung der eigenen Kompetenz als Psy-
chologin und Psychologe flihrt

E Mitarbeit als Psychologin und Psychologe in Berufsverbanden und Kommissionen
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Daten Beschreibung (was? wo?) Anzahl Stunden

A B C D E

Total der Fortbildungsstunden
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Bei Bedarf kann dieses Formular kopiert oder direkt von der FSP-Homepage www.psychologie.ch heruntergeladen werden.




