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Taux d’occupation : ........ (A 60% ou moins vous voudrez bien joindre une attestation du taux d’occupation de votre employeur)

Méthodes de formation continue

A Enseignement, cours, ,trainings", séminaires, congres, colloques, ateliers, etc., consacrés a la formation continue et a la formation post-
grade, qui sont organisés et suivis sous la forme de manifestations internes ou externes a |'organisation.

B Supervision, expérience personnelle et intervision qui ont pour but la formation professionnelle continue.
Etude de littérature spécialisée ainsi que formation continue a I'aide de matériel d’enseignement audiovisuel ou autre.

D Collaboration en tant que psychologue a des projets de recherche, d’organisation, de gestion de la qualité, de formation, de formation
postgrade, de formation continue, etc., qui est effectuée en marge de |'activité professionnelle principale et permet simultanément un dé-
veloppement des compétences en tant que psychologue.

E Collaboration en tant que psychologue a des associations professionnelles et a des commissions.
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En cas de besoin, ce formulaire peut étre photocopié ou téléchargé directement depuis le site Internet de la FSP www.psychologie.ch.




