Ligne directrice
FSP Projet-emploi

Situation de départ, mission et objectif

Malgré leur excellente formation et leur grande motivation, les psychologues ont souvent du mal a
entrer ou rentrer dans le monde du travail. C’'est pour cette raison que la Fédération Suisse des
Psychologue (FSP) a créé avec le projet d’'assistance une offre qui fait fonction de tremplin vers la vie
active.

Le projet d'assistance de la FSP est un projet national qui organise depuis 1997 des programmes

d’emplois temporaires pour les psychologues au chdmage détenteurs d'un dipléme de psychologie
(matiére principale) d’'une université suisse ou d'un dipléme étranger équivalent ainsi que pour les

psychologues issus des hautes écoles spécialisées (le niveau master est une condition, exception

faite de I'école supérieure de psychologie appliquée avant la mise en place du cursus master).

Le projet d'assistance de la FSP a pour but d'augmenter les chances des psychologues au chémage
sur le marché du travail particulierement par I'acquisition d’'une expérience professionnelle.

Offre

Notre offre consiste a pourvoir un poste d'assistance aux participants, & apporter un conseil individuel
et un soutien dans la création d’'un réseau professionnel et a encourager les qualifications spécifiques.

Les psychologues a la recherche d’un emploi avec leurs compétences, leur motivation et leur envie
d’agir sont au centre de notre travail.

Partenaires et évidence

Le secrétariat d’'état & I'économie (seco) est le commanditaire qui finance le projet d’assistance de la
FSP. Nous sommes soumis a la loi sur I'assurance-chdmage (LACI) ainsi qu’aux éditions cantonales
des logistiques des mesures de marché du travail (LMMT).

La Fédération Suisse des Psychologue (FSP) est I'association porteuse du projet. Nous nous
comprenons dans le sens de ses statuts et utilisons son réseau.

Les offices régionaux de placement (ORP) sont les postes attributifs

Notre réseau de partenaires emploi est constitué d'institutions publiques et d'organisations & but non
lucratif. Les psychologues responsables sur place soutiennent les psychologues d’assistance que
nous leur avons envoyés avec leurs connaissances, leur expérience et leur engagement collégial.

Nous sommes un partenaire fiable dans le cadre de cette institution. Nous considérons comme faisant
partie de notre devoir de remettre en question de maniere critique et de stimuler; en ayant toujours
devant les yeux la volonté d’améliorer la situation des psychologues sur le marché du travail.

Principes de travail et de direction

Nous instaurons une ambiance de travail imprégnée de communication ouverte et directe, de fair-play,
de respect et d’estime.

Nous nous concentrons sur le travail en équipe.

Nous encourageons continuellement nos collaborateurs pour renforcer leur compétence, leur
motivation et leur volonté d’assumer des responsabilités.

Nous nous engageons a manier nos ressources avec soin.

Nous contrblons et optimisons sans cesse I'efficience et I'efficacité de notre travail.
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