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→ Die FSP fördert vielfältige Psychotherapieweiterbildungen in den grössten Sprachregionen 
der Schweiz.  

Die FSP leistet als verantwortliche Organisation für akkreditierte Psychotherapie-
Weiterbildungsgänge aus den verschiedenen Sprachregionen der Schweiz einen Beitrag zur 
Erreichung der folgenden Ziele:   

• Sicherstellen der Vielfalt von therapeutischen Zugängen in der Schweiz  
• Sicherstellen von Weiterbildungsmöglichkeiten in Psychotherapie in den grössten 

Sprachregionen der Schweiz  
• Unterstützung von kleineren und mittleren Weiterbildungsanbietern  
• Förderung und Unterstützung der Qualitätssicherung und -entwicklung der 

Weiterbildungsgänge während der gesamten Akkreditierungsdauer  
 

→ Die FSP fördert die Qualität der Weiterbildungen durch ihr umfassendes Qualitätssicherungs- 
und entwicklungskonzept.   

Die FSP sichert in partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit den Weiterbildungsinstituten die Qualität 
der Weiterbildungsgänge während der gesamten Akkreditierungsdauer mit den folgenden 
Instrumenten:   

• Evaluation der gesamten Weiterbildung und ihrer Module durch systematische Befragung der 
Studierenden während und am Ende der Weiterbildung   

• Jährliche Qualitätsveranstaltungen zwecks Informations- und Erfahrungsaustauschs  
• Jährliche Qualitätschecks zur Sicherung und Entwicklung der Qualität der Weiterbildungsgänge  
• Beratung und Unterstützung der Weiterbildungsinstitute durch die FSP bei Fragen im 

Anwendungsbereich des PsyG  
 

→ Die FSP nimmt ihre Aufgaben als verantwortliche Organisation nach den Grundsätzen der 
Gesetzmässigkeit und Transparenz wahr. 

Klare Prozesse, Instrumente und Kriterien, welche mit der Bundesgesetzgebung über die 
Psychologieberufe übereinstimmen, sorgen für eine gesetzeskonforme Aufgabenerfüllung als 
verantwortliche Organisation. Die FSP ist so für die Weiterbildungsinstitute, die Weiterzubildenden 
und die Behörden ein berechenbarer Partner.   

 

→ Interdisziplinäre Zusammenarbeit führt zu überzeugenden Lösungen für die 
Aufgabenerfüllung als verantwortliche Organisation.   

Das Team, welche die Aufgaben der verantwortlichen Organisation wahrnimmt, ist interdisziplinär 
zusammengesetzt. Es verfügt über das notwendige psychologische, didaktische und rechtliche 
Know-How, um die Aufgaben in Zusammenarbeit mit den Weiterbildungsinstituten umsichtig zu 
erfüllen. 


