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— Die FSP fordert vielfaltige Psychotherapieweiterbildungen in den grossten Sprachregionen
der Schweiz.

Die FSP leistet als verantwortliche Organisation fir akkreditierte Psychotherapie-
Weiterbildungsgéange aus den verschiedenen Sprachregionen der Schweiz einen Beitrag zur
Erreichung der folgenden Ziele:

e Sicherstellen der Vielfalt von therapeutischen Zugangen in der Schweiz

e Sicherstellen von Weiterbildungsmdglichkeiten in Psychotherapie in den grdssten
Sprachregionen der Schweiz

e Unterstutzung von kleineren und mittleren Weiterbildungsanbietern

e Forderung und Unterstitzung der Qualitatssicherung und  -entwicklung  der
Weiterbildungsgange wahrend der gesamten Akkreditierungsdauer

— Die FSP fordert die Qualitat der Weiterbildungen durch ihr umfassendes Qualitatssicherungs-
und entwicklungskonzept.

Die FSP sichert in partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit den Weiterbildungsinstituten die Qualitat
der Weiterbildungsgange wahrend der gesamten Akkreditierungsdauer mit den folgenden
Instrumenten:

e Evaluation der gesamten Weiterbildung und ihrer Module durch systematische Befragung der
Studierenden wahrend und am Ende der Weiterbildung

e Jahrliche Qualitatsveranstaltungen zwecks Informations- und Erfahrungsaustauschs

e Jahrliche Qualitatschecks zur Sicherung und Entwicklung der Qualitat der Weiterbildungsgange

e Beratung und Unterstitzung der Weiterbildungsinstitute durch die FSP bei Fragen im
Anwendungsbereich des PsyG

— Die FSP nimmt ihre Aufgaben als verantwortliche Organisation nach den Grundsatzen der
Gesetzmassigkeit und Transparenz wabhr.

Klare Prozesse, Instrumente und Kriterien, welche mit der Bundesgesetzgebung uber die
Psychologieberufe Ubereinstimmen, sorgen fir eine gesetzeskonforme Aufgabenerfiillung als
verantwortliche Organisation. Die FSP ist so fur die Weiterbildungsinstitute, die Weiterzubildenden
und die Behoérden ein berechenbarer Partner.

— Interdisziplinare Zusammenarbeit fihrt zu Uberzeugenden Losungen fir die
Aufgabenerflllung als verantwortliche Organisation.

Das Team, welche die Aufgaben der verantwortlichen Organisation wahrnimmt, ist interdisziplinar
zusammengesetzt. Es verflugt Uber das notwendige psychologische, didaktische und rechtliche
Know-How, um die Aufgaben in Zusammenarbeit mit den Weiterbildungsinstituten umsichtig zu
erfullen.
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