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1. Die Mitglieder des Vorstands von links nach rechts: Hanspeter Gubelmann, Dr. phil., Jacqueline 
Frossard, Dr. phil. & MLaw, Andi Zemp, lic. phil., Stephan Wenger, dipl. psych. (Co-Präsident), 

Yvik Adler, lic. phil. (Co-Präsidentin), Julien Perriard, dipl. psych., Carola Smolenski, Dr. phil. 

Foto: Hanspeter Bärtschi



Mit diesen Worten konnten wir Anfang 2024 die Mitglieder und die 

breite Öffentlichkeit dazu einladen, unsere neue visuelle Identität 

zu entdecken. Der neue Auftritt mit kräftigen Farben und 

ausdrucksstarken Bildern ist ein Meilenstein auf dem Weg zum 

erklärten Ziel von mehr Sichtbarkeit. Der Grundstein dafür wurde 

2023 gelegt. Auch abgesehen vom neuen Logo oder der neuen 

Webseite stand das vergangene Jahr ganz im Zeichen der 

Entwicklung.

Das Anordnungsmodell hat sich etabliert und ist heute ein 

unverzichtbarer Pfeiler der Versorgung psychisch erkrankter 

Menschen in der Schweiz. Die FSP findet sich in der Rolle des 

Tarifpartners und damit in der politischen und aktuell sehr 

aufgeheizten Debatte über die Finanzierung des 

Gesundheitswesens wieder. In dieser neuen Rolle entwickelt sich 

die FSP weiter, wir übernehmen neue Aufgaben, an denen wir Tag 

für Tag wachsen*.

Die Verhandlungen mit den Versicherern über einen Tarifvertrag 

führt ein hochqualifiziertes Team. Die Erfahrungen unserer 

Mitglieder im ersten Jahr der Umsetzung des Anordnungsmodells 

geben uns Anhaltspunkte für mögliche Verbesserungen im 

Prozess. Beides fliesst in unsere berufspolitischen Aktivitäten ein, 

die einer neuen Strategie mit geschärften Themen und Zielen 

folgen.

Auch der gesellschaftliche Diskurs zu Themen der Psychologie 

entwickelt sich. Die Entstigmatisierung psychischer Erkrankungen 

schreitet weiter voran, das Interesse an Themen der psychischen 

Gesundheit ist ungebrochen – Tendenz steigend. So rücken auch 

die Berufe der Psychologie vermehrt in den Fokus.

Ein Beispiel ist die Arbeit der Sportpsycholog:innen, die immer 

öfter medial thematisiert und als wesentlicher Faktor für Erfolge 

von Athlet:innen deklariert wird. So gab der französische 

Skirennfahrer Cyprien Sarrazin nach seinem Sieg auf der 

schwierigsten Abfahrt der Welt in Kitzbühel (Ö) zu Protokoll, dass 

sein Triumph auf mentaler Stärke beruht, die er sich zusammen mit 

einer Sportpsychologin erarbeitet hat.

Auf diese Entwicklungen will die FSP nicht nur reagieren, sondern 

sie auch aktiv mitprägen. Deshalb wurde 2023 viel 

Grundlagenarbeit für den neuen Fachrat für Angewandte 

Psychologie geleistet. Dieser nimmt 2024 so richtig Fahrt auf und 

wird erste Akzente setzen. So soll unter anderem eine Nationale 

Kampagne das Wissen und die Vielfalt der Psychologie sowie ihrer 

Berufe der breiten Öffentlichkeit näherbringen.

Wir freuen uns auf die anstehenden Entwicklungen und nehmen 

die damit verbundenen Arbeiten und Herausforderungen mit viel 

Elan und dem starken Rückhalt von über 10'500 Mitgliedern in 

Angriff.
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Yvik Adler
Co-Präsidentin

Stephan Wenger
Co-Präsident

«Willkommen in der neuen Welt unserer Föderation!» 

* Apropos « wachsen » : Auch die Zahl der Mitglieder ist bei der FSP im vergangenen 

Jahr weiter angestiegen.



Meilensteine

2.
Die psychische Gesundheit ist heute 
allgegenwärtig. Im Sog der Aufmerksamkeit 
entwickeln wir uns weiter. Das zeigt der Blick 
zurück auf das vergangene Jahr aber auch der 
zuversichtliche Blick in die Zukunft.
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Strategie Berufspolitik
Mit der endgültigen Etablierung des Anordnungsmodell im 

vergangenen Jahr wurden die Weichen für die Zukunft gestellt. Die 

FSP ist zum relevanten Player in der Gesundheitspolitik geworden, 

was nach einer Professionalisierung und Stärkung der Berufspolitik 

verlangte. Wir haben eine Strategie entwickelt, konkrete Ziele 

definiert, das Monitoring verbessert und das Lobbying verstärkt. 

Die Stimme der Psychologie ist lauter geworden und findet immer 

mehr Gehör im Bundeshaus.  

Anordnungsmodell
Nach der endgültigen Einführung des Anordnungsmodells Anfang 

2023 haben wir erste Erfahrungen gesammelt und mit der Zeit 

Verbesserungspotential identifiziert. Dort wollen wir nun den Hebel 

ansetzen und rund um die Anordnung konkrete Verbesserungen 

anstreben: Insbesondere der administrative Aufwand für eine 

Weiterführung der Behandlung nach der 30. Sitzung und die 

Situation der praktischen Ärzte, die nicht anordnen können, stehen 

dabei im Fokus. Parallel dazu laufen die Tarifverhandlungen, in die 

wir bereits unzählige Stunden in Form von Sitzungen und Verfahren 

investiert haben. Das Engagement ist wichtig und die 

Verhandlungen schreiten voran. Wir hoffen auf erste Resultate 

Ende 2024.

Richtlinien für die klinische Praxis 
in Weiterbildung
Neue Richtlinien für die klinische Praxis der 

Assistenzpsychotherapeut:innen definieren die Inhalte, 

Bedingungen und Modalitäten der dreijährigen klinische Praxis, 


die für die Aufnahme in der OKP erforderlich sind. Damit wird 


die Qualität in der klinischen Praxis gesichert. Sämtliche 

Unterlagen haben wir beim BAG eingereicht, welches nun 

Anpassungen in der Gesetzgebung prüfen und umsetzen soll.

Assistenzpsychotherapie
Durch gezieltes Lobbying haben wir dazu beigetragen, dass die 

Abrechnung der Leistungen der Assistenzpsychotherapeut:innen 

von Stände-, National- und Bundesrat bestätigt wurde.
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IV-Verhandlungen
Ein Tarifvertrag für die Abrechnung psychotherapeutischer 

Leistungen zulasten der IV fehlt aktuell. Wir haben dennoch 

erreicht, dass in der Zwischenzeit nach dem bisherigen Vertrag 

allerdings mit angepasster Tarifhöhe, die sich an der 

provisorischen Tarifhöhe im OKP-Bereich orientiert, abgerechnet 

werden kann.

Neue visuelle Identität
Die Webseite erscheint in neuem Glanz – für die FSP und alle 

Gliedverbände, die teilnehmen wollen. Dafür waren im Vorfeld 

etliche Arbeiten notwendig. Im Jahr 2023 wurde der Grundstein 

zum modernen Auftritt gelegt, damit wir in diesem Jahr in neuen 

Farben gemeinsam durchstarten können. Die neue Webseite hilft 

uns ein professionelles Image und mehr Sichtbarkeit zu erlangen.

Zusatzversicherung AXA
Unsere neue Rolle als Akteurin in der Grundversicherung 

beeinflusst auch unseren Standpunkt bei den 

Zusatzversicherungen. Fälle mit Krankheitswert, die einer 

psychotherapeutischen Behandlung bedürfen, werden nun über 

die OKP abgerechnet. Folglich passen viele Versicherungen ihr 

Angebot in der Zusatzversicherung an. Aber auch Fälle ohne 

Krankheitswert sollen angegangen werden. Denn damit wird 

wichtige Prävention geleistet, was sich sehr positiv auf das 

Wohlbefinden auswirken kann. Deshalb machen wir uns dafür 

stark, dass präventive psychologische Leistungen in der 

Zusatzversicherung vergütet werden. Ein erster Erfolg ist bereits 

gelungen: In der Zusatzversicherung von AXA werden neu 

Leistungen zur psychologischen Beratung im präventiven Bereich, 

erbracht von FSP-Mitgliedern, bis zu 500 Franken innerhalb von 

drei Jahren vergütet. Weitere Vereinbarungen sollen folgen.

Neues Datenschutzgesetz  
und Webinar für Mitglieder
Im September 2023 wurde das neue Datenschutzgesetz 

eingeführt. Wir haben aufgezeigt, wie mit Cookies auf der eigenen 

Webseite umzugehen ist, wie Zustimmungen von Klient:innen und 

Patient:innen eingeholt und wie Daten verarbeitet werden sollen, 

damit die Sicherheit gewährleistet ist. Was machst du bei einem 

Angriff auf deine Daten? Auf unserer Webseite wird via Checkliste 

und Webinar ausführlich informiert.
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Fachrat Angewandte Psychologie
Vom gesellschaftlichen Fokus auf die Psyche kann die ganze 

Vielfalt der Psychologie profitieren. Deshalb haben wir den Fachrat 

der Angewandten Psychologie gegründet und dessen Umsetzung 

aufgegleist. Angesicht der in der Einleitung erwähnten 

Herausforderungen bedarf es der ganzen Breite an 

psychologischen Disziplinen. Wir sehen in den vielfältigen 

Fachbereichen und spezialisierten Kenntnissen unserer Mitglieder 

ein enormes Potential und wollen dieses in Zukunft stärker nutzen 

und fördern.

Digitale Rechnungen
Erstmals konnten alle Rechnungen zentral und digital verschickt 

werden. Der Rechnungsversand funktionierte ausgezeichnet. 

Damit haben wir einen Schritt zur Digitalisierung gemacht und 

unseren ökologischen Fussabdruck verringert.

Unsere Stadt wächst weiter
Die positive Entwicklung der FSP spiegelt sich auch in den 

Mitgliederzahlen wider. Ende letztes Jahr haben wir die Marke von 

10'000 Mitgliedern übertroffen und sind zur Stadt geworden. Der 

Trend zeigt dieses Jahr weiter nach oben. Dieser Rückhalt verleiht 

uns Schlagkraft bei unseren politischen Forderungen und 

verdeutlicht den Zusammenhalt der Psychologie. Gemeinsam 

können wir voranschreiten und geeint neue Ziele erreichen.
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2022

6'057'877
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2023

5'555’179

Bilanz
Total Aktiven und Passiven
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Aktiven 2023 2022

Umlaufvermögen

Flüssige Mittel 1'135’033 1'687'930

Forderungen aus Lieferungen & Leistungen 214’452 292'281

Übrige Forderungen und Durchlaufkonto 6’420 3'793

Aktive Rechnungsabgrenzungen 68’955 52'042

Total Umlaufvermögen 1'424’860 2'036'047

Anlagevermögen

Zweckgebundene Finanzanlagen 592’687 590'548

Anlagefonds 3'235’393 3'117'906

Mietkaution 70'000 70'000

Mobile Sachanlagen 207’159 213'179

Feste Einrichtungen und Installationen 25’081 30'196

Total Anlagevermögen 4'130’319 4'021'830

Total Aktiven 5'555’179 6'057'877

Passiven 2023 2022

Kurzfristiges Fremdkapital

Kurzfristige Verbindlichkeiten aus Lieferungen & Leistungen 342’036 245'781

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 300 3'900

Passive Rechnungsabgrenzungen 96’659 106'709

Total kurzfristiges Fremdkapital 438’995 356'390

Organisationskapital / Eigenkapital

Erarbeitetes gebundenes Kapital 1'413’265 1'427'300

Erarbeitetes freies Kapital 4'274’187 4'647'539

Jahresergebnis -571’268 -373'352

Total Organisationskapital / Eigenkapital 5'116’184 5'701'487

Total Passiven 5'555'179 6'057'877
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Betriebsertrag 2023 2022

Mitgliederbeiträge 4'379’664 4'127'469

Erträge Psychoscope / 
Internet / formapsy.ch

702’006 675'183

Erträge aus 
Dienstleistungen

405’440 233'693

Erträge Weiter- und 
Fortbildung

123’880 217'539

Übrige Erträge 58’100 431'337

Veränderung 
Delkredere

-9 109

Provisionen an Dritte 
(Inserate)

-181’223 -170'686

Erlösminderungen -50’135 -70'762

Total Betriebsertrag 5'437’724 5'443'881

Aufwand für 
Drittleistungen

2023 2022

FSP-Dokumentationen -7’631 -9'755

Aufwand 
Drittleistungen 
Psychoscope

-131’229 -178'886

Aufwand 
Dienstleistungen

-501’435 -66'300

Aufwand 
Drittleistungen übrige

-13’342 -89'996

Total Aufwand für 
Drittleistungen

-653’637 -344'937

Personalaufwand 2023 2022

Personalaufwand 
Geschäftsstelle

-3'078’118 -2'699'698

Personalaufwand 
Vorstand/
Kommissionen und 
Arbeitsgruppen

-416’313 -332'223

Personalaufwand 
Arbeitsgruppen und 
Mandate

0 -5'443

Übriger 
Personalaufwand

-157’630 -113'251

Arbeitsleistungen 
Dritter

-97’841 -17'376

Total 
Personalaufwand

-3'749’902 -3'167'991

Betriebsertrag 2023 2022

Raumaufwand -214’489 -216'464

Unterhalt, 
Reparaturen, Ersatz

-23’769 -12'732

Versicherungen -6’693 -5'404

Verwaltungs- und 
Informatikaufwand

-709’418 -714'850

Unternehmens- und 
Rechtsberatungen

-497’503 -374'757

Aufwand für 
Übersetzungen

-140’330 -202'106

Werbeaufwand, PR -58’796 -104'543

Abschreibungen -106’397 -133'089

Total Betriebsaufwand -1'757’395 -1'763’945

Total Betriebsergebnis 2023 -723'210 2022 167'008
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Finanzergebnis 2023 2022

Finanzertrag 11’929 4'144

Anlagenrenditen 115’497 -593'896

Total Finanzergebnis 127’425 -589'752

Übriges Ergebnis / Steuern 2023 2022

Übriger a.o. Ertrag 0 0

Interne Erträge zweckgebundene Fonds -2’139 -56

Zuweisung an erarbeitetes gebundenes Kapital 0 0

Entnahme aus erarbeitetem gebundenem Kapital 28’173 43’622

Kapitalsteuern -1’518 5'827

Total übriges Ergebnis / Steuern 24’516 49'392

Total Jahresergebnis 2023 -571'268 2022 -373'352
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Ordentliche und ausserordentliche Mitglieder Fachtitel FSP

5259 Psychotherapie

728 Kinder- und Jugendpsychologie

432 Neuropsychologie

161 Klinische Psychologie

138 Rechtspsychologie

96 Laufbahn- und Personalpsychologie

46 Verkehrspsychologie

44 Sportpsychologie

26 Gesundheitspsychologie

16 Coaching-Psychologie

DE

FR

IT

10’543Mitglieder insgesamt

6’238

3’856

433



FSP, Effingerstrasse 15

3008 Bern

+41 31 388 88 00
www.psychologie.ch

https://fsp.ch/

