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FS P Factsheet

FACTSHEET
GESELLSCHAFTSFORMEN FUR
UNTERNEHMEN IN DER SCHWEIZ

1. Ausgangslage

Seit der Einfihrung des Anordnungsmodells kénnen Psychotherapeut:iinnen auf Anordnung eines
anerkannten Arztes oder einer anerkannten Arztin selbststandig und auf eigene Rechnung zulasten
der obligatorischen Krankenpflegeversicherung (OKP) tétig sein.

Psychotherapeutiinnen, die eine eigene Praxis grinden, stehen vor unterschiedlichen
Herausforderungen. Die FSP hat einen Leitfaden fur die selbststandige Tatigkeit verfasst, der
umfassend Uber alle Themen informiert und kostenpflichtig bei der FSP bezogen werden kann.

Das vorliegende Factsheet soll eine kurze Ubersicht tiber mdgliche Rechtsformen bieten und
vorhandene Risiken und Madglichkeiten der Organisation aufzeigen. Es stellt jedoch keine
abschliessende Empfehlung oder Beratung dar. Die FSP empfiehlt ihren Mitgliedern, die selbstandig
tatig sein mochten, sich durch Fachpersonen beraten zu lassen.

2. Rechtsformen

Die Wahl der passenden Rechtsform ist eine zentrale Entscheidung, die weitreichende
Auswirkungen auf Haftung, Kapitalanforderungen und Verwaltungsaufwand hat.

Die vier gangigsten Gesellschaftsformen fiir Psychotherapeutiinnen oder Organisationen der
psychologischen Psychotherapie (OPP) sind die Einzelfirma, die einfache Gesellschaft, die
Gesellschaft mit beschrénkter Haftung (GmbH) und die Aktiengesellschaft (AG).

Jede dieser Rechtsformen eignet sich fur unterschiedliche Geschaftsmodelle und unternehmerische
Bedurfnisse. Wahrend eine einfache Gesellschaft oder eine Einzelfirma besonders einfach zu
grunden ist, bieten GmbH und AG erweiterte Haftungsbeschrankungen und mehr
Kapitalstrukturierungsmaoglichkeiten. Organisationen der psychologischen Psychotherapie (OPP)
missen grundsatzlich als Gesellschaft mit eigener Rechtspersonlichkeit gefihrt werden.

Im Folgenden werden die einzelnen Gesellschaftsformen kurz ausgefihrt.

2.1 Einzelfirma

Eine Einzelfirma kann ohne grossen finanziellen und administrativen Aufwand gegriindet werden,
was eine rasche Geschaftsaufnahme ermoglicht — es braucht lediglich die Anmeldung bei der
Ausgleichskasse. Die Einzahlung eines fixen Grundkapitals, das Erstellen von Statuten oder der
Beizug eines Notars ist nicht notwendig.

Der bzw. die Geschaftsinhaber:in fuhrt das Unternehmen und ist allein verantwortlich fir das
Wohlergehen der Firma. Dies bringt hohe Flexibilitdt beztglich Anstellung, Einkommen und Kapital
mit sich. Allerdings tragt er/sie auch das alleinige Risiko und haftet unbeschrankt. Das Risiko
erstreckt sich dabei auf das gesamte Vermogen, also nicht nur auf das Geschafts-, sondern auch
auf das Privatvermdgen.
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2.2 Einfache Gesellschaft

Eine einfache Gesellschaft entsteht formlos (manchmal sogar von Gesetzes wegen ohne Wissen
und Willen der Gesellschafter), sobald sich zwei oder mehr Personen zur Erreichung eines
gemeinsamen Zwecks mit gemeinsamen Kréften oder Mitteln zusammenschliessen.

Die einfache Gesellschaft ist eine Personengesellschaft und besitzt keine eigene
Rechtspersonlichkeit. Sie kann selbst nicht Tragerin von Rechten und Pflichten sein, sondern die
einzelnen Gesellschafter verpflichten sich immer personlich.

Die Gesellschafter:innen der einfachen Gesellschaft haften, wie bei der Einzelfirma auch mit dem
personlichen Vermdgen. Zusatzlich haften sie gegen aussen solidarisch, d.h. jede:r Gesellschafte:r
steht mit seinem privaten Vermdgen unbeschrankt fir die Verbindlichkeiten der gesamten
Gesellschaft ein. Sofern Gesellschafter:innen vertraglich nichts anderes regeln, werden die Gewinne
und Verluste bei einer einfachen Gesellschaft nach Képfen und nicht nach tatsachlichem Einsatz
aufgeteilt.

Eine Gruppenpraxis mit einer gemeinsamen Organisationsstruktur, aber auch die Anstellung einer
gemeinsamen medizinischen Praxisassistenz entsprechen beispielsweise einer einfachen
Gesellschatft.

2.3 Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH)

Die GmbH ist eine Kapitalgesellschaft mit eigener Rechtspersonlichkeit. Die Gesellschaftsstruktur
wie etwa die Organe (Geschaftsfihrung, Gesellschafterversammlung und allenfalls Revisionsstelle)
wird in den Statuten festgelegt. Die Gesellschaft entsteht mit dem Eintrag ins Handelsregister. Die
Grindung muss 6ffentlich beurkundet werden, entsprechend sind die Griindungskosten hoher als
bei einer Einzelfirma.

Die GmbH lasst sich mit einem Mindestkapital von 20 000 Franken grinden. Fir die Griindung
braucht es mindestens eine Person, welche den Wohnsitz in der Schweiz aufweisen muss. Die
Gesellschafter:innen sind mit ihren Stammeinlagen (Anteilsscheinen) am Geschéft beteiligt. Diese
Beteiligung ist im Handelsregister 6ffentlich ersichtlich, wobei alle Gesellschafter:innen aufgelistet
werden. Auf die Einrichtung einer externen Revisionsstelle kann statutarisch verzichtet werden,
wenn die Gesellschaft nicht mehr als zehn Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt hat (sogenanntes
«opting out»).

Die Haftung beschrankt sich bei der GmbH auf die Hohe des Gesellschaftsvermogens. Die Haftung
der einzelnen Gesellschafter:innen ist auf die Hohe ihres eingetragenen Stammkapitals beschrankt.
Ist das Stammkapital voll einbezahlt oder durch Sacheinlagen abgedeckt, sind die
Gesellschafter:innen grundsatzlich von der Haftung mit ihnrem Privatvermdgen befreit.

Diese rechtliche Trennung gilt erst ab der offiziellen Grindung der juristischen Person. Die Firma
haftet also nicht fir Schulden oder Anspriiche, welche einzelne Gesellschafter:innen vor der
Grindung eingegangen sind, ausser wenn sie im Namen der zu grindenden Gesellschaft
eingegangen sind. Die Trennung von Privat- und Firmenvermaogen bei juristischen Personen hat ihre
Grenzen. Wenn es eine Vermischung gibt — zum Beispiel, wenn private Rechnungen mit dem
Firmenkonto bezahlt werden — kann bei einem Konkurs auch das Privatvermégen der Eigentimer
betroffen sein. Dies gilt auch, wenn die Firma absichtlich missbrauchlich gegrindet oder genutzt
wird. Die Rechtsprechung spricht in solchen Féllen vom «Durchgriffsrecht».
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2.4 Aktiengesellschaft (AG)

Die AG ist, wie die GmbH, eine Kapitalgesellschaft mit eigener Rechtspersonlichkeit. Die AG
entsteht mit dem Eintrag ins Handelsregister, dem die offentliche Beurkundung der Grindung, die
Genehmigung der Statuten, die Wahl des Verwaltungsrats und die Bestellung der Revisionsstelle
vorangegangen sind. Mit der Zustimmung samtlicher Aktion&r:innen kann auf die eingeschrénkte
Revision verzichtet werden, wenn die Gesellschaft nicht mehr als zehn Vollzeitstellen im
Jahresdurchschnitt hat.

Fur die Grindung einer AG braucht es mindestens eine Person und ein Mindestkapital von 100 000
Schweizer Franken — wobei anlasslich der Grindung mindestens 50 000 Schweizer Franken
einbezahlt werden missen.

Die Haftung beschrankt sich bei der AG auf die Hohe des Firmenvermogens. Die Haftung der
einzelnen Aktionare ist auf die Hohe des Aktienkapitals beschrankt. Ist das Aktienkapital voll
einbezahlt oder durch Sacheinlagen abgedeckt, sind die Gesellschafter:innen grundséatzlich von der
Haftung mit ihnrem Privatvermdégen befreit.

Analog, wie bei der GmbH gilt diese rechtliche Trennung erst ab der offiziellen Grindung der
juristischen Person. Die Firma haftet also nicht fur Schulden oder Anspriche, welche einzelne
Gesellschafter:innen vor der Grindung eingegangen sind ausser wenn sie im Namen der zu
grindenden Gesellschaft eingegangen sind. Die Trennung von Privat- und Firmenvermdgen bei
juristischen Personen hat ihre Grenzen. Wenn es eine Vermischung gibt — zum Beispiel, wenn
private Rechnungen mit dem Firmenkonto bezahlt werden — kann bei einem Konkurs auch das
Privatvermégen der Eigentimer:innen betroffen sein. Dies gilt auch, wenn die Firma absichtlich
missbrauchlich gegrindet oder genutzt wird. Die Rechtsprechung spricht in solchen Féallen vom
«Durchgriffsrecht».

4. Haftungsrisiken von selbstandigen Psychotherapeut:innen

Geschaftsinhaber:innen sind in ihrem Alltag mit verschiedene Haftungsrisiken konfrontiert. So sind
sie fur die Einhaltung von Vertragen mit Kunden, Krankenkassen, Mitarbeitenden, Lieferanten und
Geschaftspartner:innen verantwortlich, und Vertragsverstdsse kénnen Schadensersatzforderungen
nach sich ziehen. Zudem kann eine deliktische Haftung bestehen, falls durch ein Unternehmen
Schaden bei Dritten entstehen, sei es durch fehlerhafte Tatigkeit oder Fahrlassigkeit. Auch steuer-
und sozialversicherungsrechtliche Verantwortung tragen sie. Darliber hinaus sind arbeitsrechtliche
Vorschriften einzuhalten.

Psychologische Psychotherapeut:innen haben aktuell ein zuséatzliches Haftungsrisiko zu beachten.
Der zur Zeit gultige Tarif zur Abrechnung der Leistungen ist provisorisch. Provisorisch festgesetzte
Tarife haben lediglich vorlaufigen Charakter und sind somit als vorsorgliche Massnahmen zu
definieren. Sie fallen mit der Festsetzung eines definitiven Tarifs dahin. Aus der
bundesverwaltungsrechtlichen Rechtsprechung lasst sich klar entnehmen, dass im Zusammenhang
mit provisorisch festgesetzten Tarifen mit spateren Riuckforderungen zu rechnen ist.

Die aktuelle Abrechnung Uber den provisorischen Tarif ist damit nicht gesichert, sondern kann
rickwirkend angepasst werden. Das bedeutet, dass wenn in einem definitiven Vertrag
umfassendere Verglitungen gesprochen werden, die Leistungserbringer zusatzliche Entldshnungen
erhalten konnten. Werden hingegen Aspekte der Abrechnung des provisorischen Tarifs gekirzt, sind
die Psychotherapeut:innen dazu verpflichtet, die davon betroffenen, von den Krankenkassen bereits
ausbezahlten Betrage zurlickzuerstatten.
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Die Grindung einer GmbH oder AG kann das Risiko verringern, dass man mit dem gesamten
Privatvermogen fur Ruckforderungen haftet. Dabei ist zu beachten, dass das Durchgriffsrecht (siehe
oben) in bestimmten Fallen mdglich ist.

Auf jeden Fall wird empfohlen Ruckstellungen vorzusehen fir allfallige Ruckforderungen der

Krankenkassen.

5. Checkliste Rechtsform

Einzelunternehmen

GmbH

Aktiengesellschaft

Entstehung, Mit Beginn der Mit Eintrag ins Handelsregister Mit Eintrag ins

Errichtung Geschaftstatigkeit, kein Handelsregister
Grundungsakt

Zweck Kleinunternehmen, Kleinunternehmen, Gewinnorientiertes
personenbezogene Tatigkeiten [personenbezogene Tatigkeiten Unternehmen

Grinder:innen

Eine natirliche Person

Mindestens eine nattirliche oder
juristische Person

Mindestens eine natirliche
oder juristische Person

Wohnsitzerfordernis

Nein

Mindestens ein:e Vertreter:in mit
Wohnsitz in der Schweiz

Mindestens ein:e Vertreter:in
mit Wohnsitz in der Schweiz

Griindungskapital in
Schweizer Franken

Keine gesetzliche Vorgabe,
Sachwerteingaben mdglich

Mindestens 20 000 Schweizer
Franken, vollstandig einbezabhlt;
Sachwerteingaben mdglich

Mindestens 100 000
Schweizer Franken, davon
mindestens 50 000
Schweizer Franken
einbezahlt;
Sachwerteingaben méglich

Grindungskosten in
Schweizer Franken

Bis 1000 Schweizer Franken

Zusatzlich zum Grundungskapital
600-2 000 Schweizer Franken

Zusatzlich zum
Grindungskapital 1 000—
4 000 Schweizer Franken

bezeichnung

(Tatigkeit oder Kunstname)

Zusatz GmbH

Rechtsnatur Alleineigentum der Juristische Person Juristische Person
Inhaberperson
Unternehmens- Familienname mit Zusatz Frei wahlbar mit obligatorischem Frei wahlbar mit

obligatorischem Zusatz AG

Handelsregister

Obligatorisch ab 100 000
Schweizer Franken
Umsatz/Jahr. Grundsétzlich
keine Eintragungspflicht fur freie
Berufe. Ausnahme: Betrieb ist
nach kaufmannischer Art
gefihrt.

Obligatorisch

Obligatorisch

Namensschutz

Beschrankt auf Sitz

Schweiz

Schweiz

Haftung

(bei ungeniigendem
Firmenvermogen)

Personliche Haftung der
Inhaberperson auch mit
Privatvermdégen

Haftung beschréankt auf
Firmenvermogen

Haftung beschrénkt auf
Firmenvermogen, sofern
Aktienkapital voll einbezahlt

Geschaéftsleitung

Inhaberperson

Geschaftsfuhrerperson/en

Verwaltungsrat; Dritte kdnnen
mit Fihrung betraut werden

Buchfihrungspflicht

Ab 100 000 Schweizer Franken

Reservenbildung fakultativ

Ja

Reservenbildung obligatorisch

Ja

Reservenbildung
obligatorisch

Revision

Freiwillig

Obligatorisch, sofern zwei der
folgenden Kriterien in zwei
aufeinander folgenden

Geschéftsjahren erfillt sind:

Obligatorisch, sofern zwei der
folgenden Kriterien in zwei
aufeinander folgenden

Geschéaftsjahren erfillt sind:
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Bilanzsumme von 20 Mio.
Franken

Umsatzerlés von 40 Mio.
Franken

250 Vollzeitstellen im
Jahresdurchschnitt

(Art. 727 ff. Obligationenrecht)

Bilanzsumme von
20 Mio. Franken

Umsatzerlés von
40 Mio. Franken

250 Vollzeitstellen
im
Jahresdurchschnitt

(Art. 727 ff.
Obligationenrecht)

Steuerpflicht

Geschaftsinhaberperson

Gesellschaft

Gesellschaft

Nachteile

Unbeschrankte
personliche Haftung

Eigentumsanteile sind
schwer Ubertragbar

Schutz des
Firmennamens ist
gebietsmassig
beschrankt

Geschaftsfihrende
Personen kénnen mit
Privatvermdgen haftbar
gemacht werden, wenn
fahrlassiges oder
vorsatzliches Handeln
vorliegt.

Geschaftsfihrende
Personen einer GmbH
haben kein Recht auf
Arbeitslosenentschadigung,
ausser sie verlassen das
Unternehmen endgiltig.

Doppelbesteuerung auf
Ertrag und Kapital der
GmbH sowie Einkommen
und Vermdgen der
Gesellschafter:innen.

Griindungskosten sind mit
mindestens 20 000
Schweizer Franken héher
als bei einer Einzelfirma.

Bei der AG kann
Geschéaftsfuhrung
(Verwaltungsrat
und
Geschéftsleitung)
mit Privatvermdgen
haftbar gemacht
werden, wenn
fahrlassiges oder
vorsatzliches
Handeln vorliegt.

Zur Grindung ist
ein Mindestkapital
von 100 000
Schweizer Franken
ndétig, wovon
mindestens die
Halfte bei der
Griindung
einbezahlt werden
muss.

Doppelbesteuerung
besteuert sowohl
Ertrag und Kapital
der AG wie auch
Einkommen
(Dividende) und
Vermogen der
Aktionar:innen.

6. Quellen fur weitere Informationen

Nachfolgend sind einige Links zu weiteren Informationen aufgelistet.

¢ Ubersicht Rechtsformen (admin.ch)

e Auswahl Rechtsform (admin.ch)

e Sich in der Schweiz selbststdndig machen
e «Eine Praxis filhren» auf der FSP-Webseite

5/5

Factsheet


https://www.kmu.admin.ch/kmu/de/home/praktisches-wissen/kmu-gruenden/uebersicht-rechtsformen.html
https://www.kmu.admin.ch/kmu/de/home/praktisches-wissen/kmu-gruenden/firmengruendung/auswahl-rechtsform.html
https://www.ch.ch/de/arbeit/selbstandigerwerbende/
https://www.psychologie.ch/de/extranet/fsp/pages/praxis-fuhren
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